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1. APRESENTACAO

1.1. Introdugao

Apresentamos esta Politica de Igualdade de Género da CBDN para a
comunidade brasileira dos esportes de neve. Esta politica fornece orientacao
interna sobre como a gestao da CBDN pretende integrar uma perspectiva de
género e os direitos humanos das mulheres em toda a formulagao de politicas,
desenvolvimento de programas e implementacao de atividades, incluindo

monitoramento e avaliacao de projetos.

1.2. Objetivo

A Politica de lgualdade de Género tem como objetivo estabelecer entre
outros, a abrangéncia, os fundamentos e as diretrizes que sao adotadas pela
CBDN para conducdao de todas as ag¢des relacionadas ao programa de

igualdade de género da entidade.

1.3. Definigoes

Sexo: o termo “sexo” refere-se as diferencas bioldgicas entre homens e
mulheres.

Género: O termo “género” refere-se a identidades, atributos e papéis
socialmente construidos para mulheres e homens, e o significado social e
cultural da sociedade para essas diferencas biolédgicas, que resultam em
relacdes hierdrquicas entre mulheres e homens e na distribuicao de poder e
direitos em favor de homens e desfavorecendo mulheres. Esse
posicionamento social de mulheres e homens é afetado por fatores politicos,
econdmicos, culturais, sociais, religiosos, ideoldgicos e ambientais e pode ser
alterado pela cultura, sociedade e comunidade.

Igualdade de género: Igualdade de género significa resultados iguais para

homens e mulheres e requer igual aproveitamento por mulheres e homens
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de bens, oportunidades, recursos e recompensas. Onde existe desigualdade
de género, geralmente sdao as mulheres que sao excluidas ou desfavorecidas
em relacdao a tomada de decisdes e ao acesso a recursos econdmicos e sociais.

Equidade de género: A equidade de género é o processo de ser justo com

mulheres e homens de acordo com suas respectivas necessidades. Para
garantir a justica, sdo necessarias estratégias e medidas para compensar as
desvantagens histéricas e sociais das mulheres que impedem que mulheres
e homens operem em igualdade de condicdes. A equidade de género leva a

igualdade de género.

1.4. Abrangéncia
A presente politica é aplicavel a:
a. Dirigentes;
b. Oficiais;
c. Atletas;
d. Membros das equipes multidisciplinares;
e. Colaboradores da CBDN;
f. Membros dos poderes da CBDN.

1.5. Fundamentos
Os seguintes fundamentos norteiam a atuacdo da CBDN:

a. Comprometimento: entender os fatores socioculturais que podem
exacerbar a desigualdade de género e o desrespeito a diversidade, para
adotar métodos e ferramentas adequados para promover a igualdade de
direitos, e combater qualquer tipo de discriminagdao em seu ambiente
interno e na comunidade dos esportes de neve;

b. Transparéncia: agir de forma transparente e prestar contas de sua atuagao

a sociedade;
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¢. Comunicacao: disponibilizar canais de comunicacdao (Ouvidoria) para
receber denuncias, reclamagdes e sugestdes relativas as questdes de
género e diversidade que venham a ocorrer em projetos da CBDN;

d. Alinhamento com politicas publicas e melhores praticas: atuar de acordo
com as politicas publicas nacionais relativas a questdo de género e
diversidade e adotar a¢des alinhadas com praticas atuais adotadas em
outras organizagoes;

e. Incentivo: incentivar projetos e programas que contribuam para a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres; e

f. Competéncias: promover a conscientizacdo das pessoas envolvidas nas
acoes da CBDN nas questdes de género e diversidade e atuar na gestao de

conhecimento sobre o tema.

2. DIRETRIZES
2.1. Participacao
A CBDN oferecera acesso e oportunidades iguais para atletas de ambos os
géneros as acbes executadas pela organizacdao e, sempre que possivel,
promovera acdes com equilibrio de género (mesmo numero de atletas do
género feminino e masculino).
Ademais, a CBDN realizard acdes especificas para o aumento da participacao
de atletas do género feminino nas modalidades onde s3ao desenvolvidos
programas institucionais de desenvolvimento esportivo.
A CBDN também incentivard a participacao de treinadores(as) e profissionais
das equipes multidisciplinares de ambos os géneros, promovendo a formacao

de equipes compostas por homens e mulheres, sempre que possivel.

2.2. Lideranga
Os colegiados da CBDN serao compostos por representantes de ambos os

géneros, respeitando a composicao estabelecida no Estatuto da entidade. Os
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colegiados da CBDN s3o: Conselho de Administracao, Conselho Fiscal,
Conselho de Etica e Comissdo de Atletas.

A CBDN compartilhard a responsabilidade pela implementacao e
sustentabilidade da igualdade de género em seus colegiados, a fim de garantir
gue as mulheres tenham papéis de influéncia e responsabilidades de tomada

de decisdao na administracdao e governanca da organizacao.

2.3. Esporte Seguro

A CBDN e todos os profissionais envolvidos nas acdes da entidade tem o
objetivo de promover um ambiente esportivo respeitoso, equitativo e livre de
todas as formas de assédio e abuso. Para tanto, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e ao abuso Sexual e o Cddigo de
Conduta Etica da CBDN aparecem documentos norteadores e devem ser

respeitados integralmente.

2.4. Representagao

A CBDN promovera em suas pecas de comunicacao a representacao justa e
igualitdria dos(as) atletas, atentando-se a linguagem (palavras e expressdes),
imagens e vozes utilizadas, a qualidade e quantidade de cobertura e o

destaque dado, ao retratar individuos ou grupos na comunica¢ao e na midia.

2.5. Alocagao de recursos

A CBDN destinara uma parte de seu orcamento para atingir suas metas de
igualdade de género, tanto na area esportiva, quanto na governanca e na drea
administrativa.

Nos casos de competicdes esportivas, organizadas pela CBDN, que oferegcam
premiacao em dinheiro para atletas participantes, a entidade garantira o

mesmo valor para atletas do género feminino e do género masculino.
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3. FECHAMENTO

3.1. Regras aplicaveis
e Estatuto da CBDN
e Carta Olimpica
e Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual
e ao abuso Sexual da CBDN

e Cddigo de Conduta Etica da CBDN

3.2 Revisao

A presente Politica de Igualdade de Género da CBDN sera revisada de acordo
com a necessidade para realizacao de possiveis ajustes. Os responsaveis pela
revisdo do documento serdo o(a) pela area Mulher no Esporte da CBDN.
Devera ser elaborado um relatério nomeando os responsaveis pela revisao, o
responsdavel pela aprovacao do novo texto e o novo contelddo das clausulas

alteradas, em caso de modificacao.

3.3. Fluxo de aprovagoes
Para publicacdo da Politica de Igualdade de Género da CBDN é necessdria a

aprovacao da Presidéncia da organizacao.
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